INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA P ER
LICEUL ,HOREA, CLOSCA S$I CRISAN”ABRUD 4%
Strada Republicii, nr. 18, 515100, jud. Alba [« (

Tel/fax; 0258780623 /0258780601 N7
e-mail: hee.abrud@yahoo.com

MINISTERUL
EDUCATIEI $1 CERCETARII

Nr. 3723 /30.09.2026

ANUNT
Prin prezenta adresi, va solicitim, pentru data de 01.10.2026, publicarea urmitorului anunt:

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului—cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice si a art. 30 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare, Liceul ,, Horea, Closca si Crisan” cu sediul in Abrud, str. Republicii, nr. 18, jud. Alba,
CIF 4905584, organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioads nedeterminatd, a urmétoarelor posturi
de executie, de naturi contractuala:

1. DENUMIREA POSTULUI: FOCHIST
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi, 40 de ore pe siptimana
PERIOADA: nedeterminati

2. DENUMIREA POSTULUI: PORTAR
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi, 40 de ore pe saptdmana
PERIOADA: nedeterminati

I. Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roméan3 sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post



incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) lit. h).
II. Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare fiecirui post, sunt:
1. Post FOCHIST
- studii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
- vechime in munci: minim 5 ani;
- perfectiondri (specializiri): autorizatie ISCIR - clasa C sau superioard pt. calificarea de fochist

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: aptitudini gospodaresti, organizatorice;

v’ disponibilitate de a solutiona si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe cale
ierarhic, in limita competentelor profesionale pe care le are;
abilitati pentru lucrul in echipa, comunicare, empatie;
activitate sub presiunea timpului;
disponibilitate de timp de lucru prelungit;
abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotirare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine
pozitivé, spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de orientare in
spatiu, capacitate de comunicare;

- sd nu aibd antecedente penale;

- si fie apt din punct de vedere medical

-  capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor

Experienta in domeniu, dovediti prin acte justificative, poate constitui un avantaj.
2. Post PORTAR
- studii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
- vechime in munci: minim 5 ani;
Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: aptitudini gospodaresti, organizatorice;
v disponibilitate de a solutiona si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe cale
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;
abilitdti pentru lucrul in echipi, comunicare, empatie;
activitate sub presiunea timpului;
disponibilitate de timp de lucru prelungit;
abilitati, calititi si aptitudini necesare:

- seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotirare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine
pozitivé, spirit de observatie, ribdare, viteza de reactie, capacitate de orientare in
spafiu, capacitate de comunicare;

- sd nu aibd antecedente penale;

- si fie apt din punct de vedere medical

- capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor
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III. Concursul se va desfisura, la sediul Liceului ,Horea, Closca si Crisan” Abrud (str.
Republicii, nr. 18, Abrud, jud. Alba), conform calendarului urmiitor :



- depunerea dosarelor de inscriere — 01.10.2026 - 14.10.2026, pt. toate posturile;
- 15.10.2026 ~ ora 12.00 — afisarea rezultatului selectiei dosarelor

- 19.10.2026 - ora 9.00 — proba scrisi portar

- 19.10.2026 — ora 12.00 — proba practic# fochist

-21.10.2026 — ora 9.00 - interviu portar si ora 12.00 — interviu fochist

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti. Pentru
promovarea fiecérei etape sunt necesare minim 50 de puncte.

Punctajul final se calculeazdi ca medie aritmetici a punctajelor obfinute la:
- proba practicd si interviu — pt. fochist
- proba scrisd si interviu — pt. portar

Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisa, proba practicd si interviu,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise, practice si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la
sediul Liceului ,,Horea, Closca si Crisan” Abrud.

IV. Dosarul de concurs :
Conform art. 35 al Regulamentului-cadru aprobat prin H.G.nr. 1336/2022 privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, formular tip eliberat de la secretariatul unitatii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, raport REGES
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberats de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invafamant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a
unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevézut in anexa nr. 3.

(3) Adeverin{a care atestd starea de sintate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii cu
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dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabils, adeverinta care atesti starea de sinatate trebuie
insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezint3 insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. in situatia in care candidatul soliciti
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de ctre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7 In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigura organizarea si
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autorititilor sau institutiilor publice induntrul
termenului previzut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménd, serviciul de curierat
rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritafilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre acestia §i au obligatia de
a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b) - ¢) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizirii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul previizut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
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accesibilitatii probelor de concurs.

Documentele solicitate se indosariazi, in ordinea mentionats, intr-un dosar care va fi inregistrat la
secretariat. Dosarele se depun la secretariatul liceului, pana in data de 14.10.2026, ora 12:00. Relatii
suplimentare se obtin de la secretariatul liceului sau la telefon 0258-780623.

Calendarul concursului este urmdtorul:

FOCHIST:
DATA !ETAPA LOCUL/ORA OBSERVATII
Inscrierea candidatilor Liceul HCC Abrud,
01.10.- str. Republicii, nr. 18
14.10.2026 Pana la ora 12,00




Selectia dosarelor de inscriere Liceul HCC Abrud,
15.10.2026 | Afisarea rezultatelor la selectia | str. Republicii, nr. 18
dosarelor Péna la ora 12,00
Liceul HCC Abrud,
Inregistrarea contestatiilor str. Republicii, nr. 18
16.09.2026 Pani la ora 12,00
L Solutionarea contestatiilor si Liceul HCC Abrud, Se pot prezenta la urmétoarea
afisarea rezultatelor la selectia | str. Republicii, nr. 18 | etapa numai candidatii declarafi
dosarelor Péna la ora 16,00 admisi la etapa precedenti
19.10.2026 | Sustinerea probei practice Liceul HCC Abrud,
str. Republicii, nr. 18
Orele 12,00-15,00
Afisarea rezultatelor la proba Liceul HCC Abrud,
practici str. Republicii, nr. 18
Pana la ora 16,00
20.10.2026 | Inregistrarea contestatiilor la Liceul HCC Abrud,
proba practici str. Republicii, nr. 18
Péani la ora 16,00
Solutionarea contestatiilor si Liceul HCC Abrud, Se pot prezenta la urmitoarea
afisarea rezultatelor la proba str. Republicii, nr. 18 | etapd numai candidatii declarati
practicd Péna la ora 18,00 admisi la etapa precedenti
21.10.2026 | Sustinerea interviului Liceul HCC Abrud,
str. Republicii, nr. 18
Orele 12,00-14,00
Afisarea rezultatelor interviului | Liceul HCC Abrud,
str. Republicii, nr. 18
Ora 15,00
22.10.2026 | Inregistrarea contestatiilor pt Liceul HCC Abrud,
interviu str. Republicii, nr. 18
Orele 15,00
Solutionarea contestatiilor si Liceul HCC Abrud,
afisarea rezultatelor str. Republicii, nr. 18
Pani la ora 17,00
23.10.2026 | Afisarea rezultatelor finale Liceul HCC Abrud,
str. Republicii, nr. 18
Ora 15,00
PORTAR
DATA ETAPA LOCUL/ORA OBSERVATII
inscrierea candidatilor Liceul HCC Abrud,
(1)}‘ } 8;02 6 str. Republicii, nr. 18
s Péana la ora 12,00
Selectia dosarelor de inscriere Liceul HCC Abrud,
15.10.2026 | Afisarea rezultatelor la selectia | str. Republicii, nr. 18
dosarelor Pana la ora 12,00
Liceul HCC Abrud,
Inregistrarea contestatiilor str. Republicii, nr. 18
16.09.2026 P'f*mé la ora 12,00
T Solutionarea contestatiilor si Liceul HCC Abrud, Se pot prezenta la urmitoarea
afigarea rezultatelor la selectia | str. Republicii, nr. 18 | etapi numai candidatii declarati
dosarelor Pén3 la ora 16,00 admisi la etapa precedenti
19.10.2026 | Sustinerea probei scrise Liceul HCC Abrud,

str. Republicii, nr. 18
Orele 9,00-11,00




Afisarea rezultatelor la proba
scrisd

Liceul HCC Abrud,
str. Republicii, nr.18
Pani la ora 16,00

20.10.2026

Inregistrarea contestatiilor la
proba scrisi

Liceul HCC Abrud,
str. Republicii, nr. 18
Péna la ora 16,00

Solutionarea contestatiilor si
afisarea rezultatelor la proba
scrisa

Liceul HCC Abrud,
str. Republicii, nr. 18
Pani la ora 18,00

Se pot prezenta la urmitoarea
etapa numai candidatii declarati
admisi la etapa precedents

21.10.2026

Sustinerea interviului

Liceul HCC Abrud,
str. Republicii, nr. 18
Orele 9,00-11,00

Afisarea rezultatelor interviului

Liceul HCC Abrud,
str. Republicii, nr. 18
Ora 16,00

22.10.2026

Inregistrarea contestatiilor la
interviu

Liceul HCC Abrud,
str. Republicii, nr. 18
Orele 16,00

Solutionarea contestatiilor si
afisarea rezultatelor

Liceul HCC Abrud,
str. Republicii, nr. 18
Pani la ora 18,00

23.10.2026

Afisarea rezultatelor finale

Liceul HCC Abrud, str.

Republicii, nr, 18
Ora 15,00

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. PENTRU POSTUL DE FOCHIST:

A. BIBLIOGRAFIE :

1. Legea 319 / 2006 (actualizatd) a sanitatii si securititii in munca si normele metodologice de
aplicare;

2. Legea 307/2006 (actualizatd) privind apirarea impotriva incendiilor;

3. H.G. 1146/ 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pt. utilizarea in munca de
cétre lucrédtori a echipamentelor de munci;

4. Monitorul Oficial nr. 385 bis din 10.06.2010. www.iscir.ro; Prescriptii tehnice.

5. Adresa internet www.iscir.ro; Prescriptii tehnice.

6. Legea nr. 64/2008 (republicats si actualizatd) privind functionarea in conditii de siguranta a
instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil

B. TEMATICA :

1. Regulamentul de organizare si functionare a unititilor din invatamantul preuniversitar aprobat
prin O.M.E. 5726 / 2024 — Titlul IV, cap. 111, IV si V, titlul VI, cap. IIl, sectiunea 1;

2. Obligatiile lucratorilor previzute de Legea nr. 319 / 14.07.2006, a sanatafii §i securitatii in
munci;

3. Obligatiile salariatului/utilizatorului previzute de Legea 307/2006 privind apérarea impotriva
incendiilor;

4. Obligatiile generale. Reguli referitoare la echipamentele de munca — H.G. 1146/ 2006 privind
cerinfele minime de securitate §i sinitate pt. utilizarea in muncid de citre lucritori a
echipamentelor de munca, cu completirile si modificarile ulterioare;

5. Prescriptia Tehnica PT C 4 —2010. Domeniul de aplicare.




6. Prescriptia Tehnicd PT C 9 — 2010. Domeniul de aplicare. Evidenta exploatirii cazanelor.
Pregitirea cazanului pt. aprinderea focului. Aprinderea focului. Pornirea cazanului.
Funcfionarea cazanului. Oprirea, ricirea si golirea cazanului. Obligatiile §i responsabilititile
personalului de deservire.

7. Obligatiile §i responsabilitatile persoanelor fizice sau juridice autorizate — Legea 64/
21.03.2008, cu completirile si modificarile ulterioare.

2. PENTRU POSTUL DE PORTAR

A. BIBLIOGRATFIE :

I. Legea nr. 333 din 8 julie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
cu completérile si modificarile ulterioare;

2. Hotérarea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

3. Legea 319/2006 cu modificarile si completirile ulterioare; cap. IV — obligatiile lucrétorilor;

4. O.M.E. 5726 / 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invataimant preuniversitar (Titlul IV, cap. III, IV i V, titlul VI, cap. 111, sectiunea 1);

5. Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificirile si completarile ulterioare (drepturile si obligatiile
salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului);

6. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritéile si institutiile publice (cap. II).

B. TEMATICA:

Sistemul de pazi si dispozitivul de pazi
Mijloace tehnice folosite in paza

Postul si agentul de pazi

Obligatiile si drepturile personalului de pazi

Atributiile §i raspunderile personalului de pazi
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Documentele specifice necesare executrii evidentei serviciului de pazi si modul de utilizare
a acestora

7. Accesul in obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor de transport

8. Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii si PSI

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia/tematica de concurs sunt disponibile accesand
www.hccabrud.ro

Relafii suplimentare se obtin de la sediul Liceului »Horea, Closca si Crisan” Abrud, str.
Republicii, nr. 18, Abrud, jud. Alba, biroul secretariat sau la telefon 0258-780623.

SECRETAR SFF,
ing. Claudia Ratiu
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